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- KAJJE GOZDNI DIALOG?

Gozdni dialog predstavlja formalno skupino za trajni, organizirani in
strukturirani dialoski proces v katerem sodelujejo z gozdom
povezani delezniki, ki predstavljajo svoje interese, povezane z

gozdom in gozdarstvom. o :
Gozdni dialog je
Je odprt dolgoro¢ni dialoski proces, ki poteka stalno in v okviru sodobr?o .
partnerskih diskusij omogoca ucinkovitejSe sodelovanije, nudi komunikacijsko
moznost za izmenjavo razlicnih stalisc in oblikovanje dogovorov, orodje za oblikovanje
za oceno problemov, kakor tudi oblikovanje resSitev v podporo gozdne politike, ki
trajnostnemu gospodarjenju z gozdovi vkljuéuje
_ _ o organizirano
Daje prostor za razpravo o predlogih za prenovo kljucne .
AVE , : o : sodelovanje
gozdarske zakonodaje in sooblikovanje gozdarske politike ter drugih deleznik
strateskih dokumentov. €ieZnikov.




- GOZDNI
DIALOG V
SLOVENIJI

Gozdni dialog je praksa v
nekaterih drzavah kot so:
Avstrija, Nem¢ija, Svedska,
Finska, VB

Bi sodelovali

Zametki ze v letu 2006-2008 - delavnice v podporo
oblikovanju NGP

Nastal je na pobudo Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano Republike Slovenije (MKGP).

Njegov glavni cilj je ohranjanje konstruktivhe komunikacije
med razlicnimi gozdarskimi organizacijami in Republiko
Slovenijo.

Zazivel je predvsem v ¢asu obravnave 10 letnih
gozdnogospodarskih nacrtov obmocij.

Struktura slovenskega GD bi morala omogocati trajno in
celovito interno in eksterno sodelovanje deleznikov ter
promocijo na podrocCju gozdov in gozdarstva.

® e .zaslo je pripravljen poenostavljen okvir delovanja



STRUKTURA GOZDNEGA DIALOGA

/ STROKOVNI SVET
\ GOZDNEGA DIALOGA
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GOZDNEGA DIALOGA
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TEMATSKE DELOVNE

DELOVNA SKUPINA 5

GOZDNI FORUM

Strokovni svet slovenskega gozdnega dialoga

Strokovni svet je najvisji odlocéevalni organ, v okviru
katerega potekajo (gozdno) politicnha in tematska usklajevanja
razli¢nih interesov.

Pri strokovnem svetu se isCe politicno ravnovesje med z
gozdarstvom povezani interesi in stalisCi. Je osrednje ;.
odlocCevalsko telo v kontekstu vsebin, ki so obravnavane med
gozdnim dialogom. Strokovni svet tudl opredeli tematske
prioritete procesa dialoga in se hkrati odloCa
proceduralnem napredku.

Sekretariat predstavlja osrednji organ za delovanje
Odgovoren je za nacrtovanje in vodenje procesa, skupno
koordinacijo procesa obravnavanja tem znotraj gozdnega

dialoga, kakor tudi za stratesSko in operativho nacrtovanje in ‘ T
konkretizacijo gozdnega dialoga in njegovih rezultatov. lJe d
-

vmeshnik med strokovnim svetom in delovnimi skupinami.

Sestanki sekretariata so namenjeni koordinaciji rezultatov
delovnih skupin. Na sestankih so predstavljeni rezultati, to je
mesto posvetovanj in oblikovanja sporazumnih odloCitev o
posameznih tematikah in proceduralnih vidikih.
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GOZDNI FORUM
== TEMATSKE DELOVNE SKUPINE

Namen tematskih delovnih skupin je implementirati delovne naloge, ki jin ,
definira strokovni svet. |

Predstavljajo vsebinsko operativni del procesa, kjer se naslavlja strateske
cilje, vprasanja in ukrepe.

Z vsebino povezano delo se opravi v delovnih skupinah, za vsako
podrocCje se organizirajo sestanki, Ki jih je mocC podpreti z usmerjenimi
delavnicami, kar pa je odvisno od vodje delovne skupine.

Vodje so odgovorni za pripravo in nacrtovanje kasnejsih aktivnosti.

Udelezenci so lahko katerikoli predstavniki, ki jih nominirajo organizacije
same.



GOZDNI FORUM
== TEMATSKE DELOVNE SKUPINE

Nacin dela

Redna srecCanja: npr. 2-3 na leto, po potrebi tudi bolj pogosto;
Dnevni red pripravljen vnaprej: doloCena je tema srecanja;
Gradiva posredovana vnaprej;

Po srecanju — povzetek in sklepi;

Vodja organizira posamezna srecanja — povabi Clane in pravocasno
razposlje delovno gradivo, spodbuja Clane k aktivni udelezbi.

Clani delovne skupine pred srecanjem pregledajo gradiva, na sre¢anjih
pa aktivno razpravljajo in argumentirajo svoje predloge, prav tako morajo
poskrbeti za prenos informacij nazaj v svojo organizacijo, ter zbirajo
povratne informacije svojih ¢lanov/sodelavcev in jih prinasajo v razpravo.
Sodelujejo tudi pri razsirjanju rezultatov dialoga (npr. v svojem sektoriju,
med ¢lanstvom).




STRATESKI KRATKOROCNI IN
== [SREDNJEROCNI CILJ GOZDNEGA
DIALOGA

KRATKOROCNI CILJ:

Operativni zaCetek gozdnega dialoga = Sklic/imenovanje
strokovnega sveta + zacCetek delovanja sekretariata + prvi sklic
strokovnih skupin

SREDNEJROCNI CILJ:

ZacCetek strokovne razprave v strokovnih skupinah na kljucnih
podrodjih, ki bi vodila do oblikovanja smernic za oblikovanje nove
strategije razvoja gozdarstva oziroma novega nacionalnega
gozdnega programa, oziroma do sprememb Zakona o gozdovih

- DOLGOROCNI CILJ
Nov strateski program/strategija gozdarstva + posodobljen ZOG




PREDLOG PODROCIJ / TEMATSKIH DELOVNIH SKUPIN

== TEMATSKE DELOVNE SKUPINE

o Predlog vodje in

PODROCIJE Predio

" Gozdno |nzvevn|rs.tv.o (vsta.tt.ls gozdarjev Dr. Robert Robek
kot pooblascenih inzenirjev)

. Naloge javnhe gozdarske sluzbe v rK4ag. Al?(nka
spremenjenih razmerah orenjd

. Gozdnogospodarsko nacrtovanje v Erof.v(jr. Andrej
obdobju podnebnih sprememb oneina

4. Izvedba del v gozdovih Matevz Triplat

5. Vpliv EU politik na gozdarstvo Mag. Janez Zafran

6. Varstvo gozdov Gregor Meterc

Predlogi?!




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENLJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

— BISODELOVALI?

Hvala za pozornost

A

OPTIMIZACIJA
INSTITUCIONALNO-
NORMATIVNIH RE§II§V ZA
TRAINOSTNO IZKORISCANIE
GOZDOV V SLOVENIJI
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